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на сайте u-hr.ru 

Дата последнего обновления: 08.07.2026г. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных (далее — Политика) 

составлена в соответствии с пунктом 2 статьи 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

«О персональных данных» (далее — Закон) и определяет порядок обработки персональных 

данных и меры по обеспечению их безопасности, предпринимаемые Оператором. 

1.2. Оператором персональных данных является самозанятый гражданин (плательщик налога на 

профессиональный доход) Згодзинская Валентина Андреевна, ИНН 51903762, осуществляющий 

деятельность посредством сайта u-hr.ru (далее — Оператор). 

1.3. Контактный адрес для обращений по вопросам обработки персональных данных: partner@u-

hr.ru. Место осуществления деятельности: Санкт-Петербург. 

1.4. Оператор обеспечивает защиту обрабатываемых персональных данных от 

несанкционированного доступа и разглашения, неправомерного использования или утраты в 

соответствии с требованиями Закона. 

1.5. Оператор имеет право вносить изменения в настоящую Политику. Новая редакция вступает 

в силу с момента её размещения на сайте u-hr.ru, если иное не предусмотрено новой редакцией. 

2. Термины и определения 

Персональные данные (ПД) — любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определённому или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 

Обработка персональных данных — любое действие или совокупность действий, совершаемых 

с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение, извлечение, использование, передачу, блокирование, удаление, уничтожение. 

Оператор — самозанятый гражданин, указанный в п. 1.2, самостоятельно организующий и 

осуществляющий обработку персональных данных, а также определяющий цели их обработки. 

Субъект персональных данных — физическое лицо, которое прямо или косвенно определено или 

определяемо на основании персональных данных. 

Сайт — совокупность веб-страниц, размещённых в сети Интернет по адресу u-hr.ru. 

3. Обработка персональных данных 

3.1. Правовые основания обработки. Оператор обрабатывает персональные данные при наличии 

одного из следующих оснований: 

• согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных; 

• исполнение договора, стороной которого является субъект персональных данных; 

• осуществление прав и законных интересов Оператора либо достижение общественно 

значимых целей при условии, что не нарушаются права и свободы субъекта персональных 

данных. 

3.2. Цели обработки персональных данных: 

• обработка обращений и заявок, поступающих через формы обратной связи на сайте u-

hr.ru, и коммуникация с субъектом персональных данных по существу обращения; 

• предоставление субъекту информации об услугах Оператора по его запросу; 



• рассылка информационных и рекламных материалов при наличии отдельного согласия 

субъекта (в случае, если такая рассылка осуществляется); 

• сбор обезличенной статистики о посещаемости сайта с помощью сервисов веб-аналитики. 

3.3. Категории субъектов персональных данных: 

• посетители сайта u-hr.ru, направившие обращение через формы обратной связи; 

• лица, подписавшиеся на информационную рассылку (при её наличии). 

3.4. Состав обрабатываемых персональных данных: 

• фамилия, имя (или имя, указанное субъектом); 

• адрес электронной почты; 

• номер телефона (если указан субъектом); 

• содержание обращения и иные данные, добровольно сообщённые субъектом в форме 

обратной связи; 

• обезличенные данные о посещении сайта, собираемые сервисами веб-аналитики (файлы 

cookie, IP-адрес, данные об устройстве и браузере, источник перехода). 

3.5. Оператор не обрабатывает специальные категории персональных данных (о расовой, 

национальной принадлежности, политических взглядах, состоянии здоровья и т. п.), а также 

биометрические персональные данные. 

3.6. Обработка персональных данных ведётся с использованием средств автоматизации и без 

использования таких средств. 

3.7. Хранение персональных данных осуществляется на серверах, расположенных на территории 

Российской Федерации, в течение срока, необходимого для достижения целей обработки, либо 

до отзыва субъектом согласия. По достижении целей обработки или в случае отзыва согласия 

персональные данные подлежат уничтожению. 

4. Использование файлов cookie и веб-аналитики 

4.1. Сайт u-hr.ru использует файлы cookie и сервисы веб-аналитики для сбора обезличенной 

статистики о посещаемости. Эти данные не позволяют идентифицировать конкретного 

пользователя. 

4.2. Пользователь может отключить файлы cookie в настройках своего браузера. Это может 

повлиять на корректность работы отдельных функций сайта. 

5. Передача персональных данных третьим лицам 

5.1. Оператор передаёт персональные данные третьим лицам только в следующих случаях: 

• субъект персональных данных выразил согласие на такие действия; 

• передача предусмотрена законодательством Российской Федерации в рамках 

установленной процедуры (например, по запросу уполномоченных государственных 

органов). 

5.2. Оператор вправе привлекать для обработки персональных данных лиц, оказывающих услуги 

хостинга и веб-аналитики, при условии обеспечения ими конфиденциальности и безопасности 

персональных данных и хранения данных на территории Российской Федерации. 

6. Права субъекта персональных данных 

6.1. Субъект персональных данных имеет право: 

• получать информацию, касающуюся обработки его персональных данных; 



• требовать уточнения, блокирования или уничтожения персональных данных в случае, 

если они являются неполными, устаревшими, неточными или незаконно полученными; 

• отозвать согласие на обработку персональных данных; 

• обжаловать действия или бездействие Оператора в уполномоченный орган по защите прав 

субъектов персональных данных (Роскомнадзор) или в судебном порядке. 

6.2. Для реализации своих прав субъект направляет обращение Оператору по адресу: partner@u-

hr.ru. 

7. Меры по защите персональных данных 

7.1. Оператор принимает необходимые правовые, организационные и технические меры для 

защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, распространения, а также от иных неправомерных 

действий, в том числе: 

• ограничение доступа к персональным данным; 

• использование защищённого соединения (HTTPS) при передаче данных через сайт; 

• хранение данных на серверах, расположенных на территории Российской Федерации; 

• своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа и принятие мер по их 

устранению. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящая Политика является общедоступным документом и размещается на сайте u-hr.ru. 

8.2. К настоящей Политике и отношениям между субъектом персональных данных и Оператором 

применяется законодательство Российской Федерации. 

8.3. По всем вопросам, связанным с обработкой персональных данных, субъект может обратиться 

к Оператору по адресу: partner@u-hr.ru. 


